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О ГО Л О Ш У Є   К О Н К У Р С 
на заміщення вакантної посади 

 
доцента кафедри «Кримінальне, цивільне та міжнародне право» – 1 ставка 

 
Назва посади та умови зайнятості – доцент кафедри «Кримінальне, цивільне та міжнародне право»,  
повна зайнятість. 
Відомості про оплату та умови праці – посадовий оклад 10982,34 грн., умови праці: робочий 
тиждень 36 годин, графік робочого часу визначається розкладом навчальних занять і консультацій та 
іншими видами робіт, передбаченими індивідуальним робочим планом НПП. Доплати за науковий 
ступінь та вчене звання у відповідності до законодавства. Можуть бути встановлені додаткові 
доплати та надбавки згідно з умовами контракту. 
Основні кваліфікаційні вимоги до претендентів: 
– вчене звання відповідно до профілю кафедри (галузі знань та/або предметної області основних 
освітніх компонентів або спеціальностей, за якими провадиться освітній процес) та/або науковий 
ступінь (та/або, як виняток, за рішенням відповідної конкурсної комісії стаж роботи на науково-
педагогічній посаді не менше 1 року); 
– освітня та/або професійна кваліфікація необхідна для викладання освітніх компонентів відповідної 
кафедри; 
– відповідність вимогам Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#Text; 
– вільне володіння державною мовою. 
Додаткові кваліфікаційні вимоги до претендентів: 
– науковий ступінь кандидата юридичних наук за спеціальністю 12.00.08 – кримінальне право та 
кримінологія; кримінально-виконавче право; 
– вчене звання доцента кафедри кримінального, цивільного та міжнародного права; 
– досвід роботи не менше п’ятнадцяти років науково-педагогічної діяльності, з них – не менше 
чотирьох останніх років на посаді доцента; 
– наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку 
фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; 
– наявність сертифіката відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти (на рівні не 
нижче В2) з мов країн ЄС та/або ОЕСР; 
– наявність стажування у закладі вищої освіти, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка 
входить до ОЕСР та/або ЄС; 
– діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях. 
Основні завдання, виконання яких передбачає відповідна посада, та основні результати, що 
очікуються від переможця конкурсу: 
виконання цільових показників ефективності діяльності науково-педагогічних працівників (додаток 9 
до наказу від 28 жовтня 2022 року № 349) 
https://zp.edu.ua/uploads/pubdocs/2022/Nakaz_N349_Dod9.pdf. 
Місце / адреса для подання документів конкурсної справи: вул. Жуковського, 64,  
м. Запоріжжя, Україна, 69063) або особисто подає до відділу діловодства повний комплект 
документів для участі в конкурсі. 
Перелік обов’язкових документів, що подаються для участі в конкурсі – згідно з п. 5.1 наказу від 
29 квітня 2022 року №105, https://zp.edu.ua/uploads/academic_council/Nakaz_N105_vid_29.04.22.pdf, 
зразок заяви та документів розміщено у додатку 3 до наказу від 07 листопада 2022 року №364, 
https://zp.edu.ua/uploads/pubdocs/2022/Nakaz_N364_vid_07.11.22.pdf. 
Термін і спосіб подання заяв і документів, порядок їх розгляду:  
з 02.06.2023 р. до 02.07.2023 р.; спосіб подання та термін ухвалення рішення щодо результатів 
конкурсного відбору – на паперовому носії; порядок їх розгляду – згідно з наказом від 29 квітня 2022 
року №105, https://zp.edu.ua/uploads/academic_council/Nakaz_N105_vid_29.04.22.pdf  

Номер телефону відповідальної особи: 097-6948888, 095-7084657. 
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