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Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 26,7%

для заочної форми навчання – 8,9%
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

2.1. Мета дисципліни «Психологія роботи дизайнера» полягає в формуванні у студентів знань про природу особистісних явищ в сфері професійної діяльності дизайнера, наданні студентам теоретико-методологічних знань психології творчості, закономірностей перебігу творчого процесу талановитих та геніальних людей, характеристик особистості творчих людей та їх душевні особливості, умов і закономірностей розвитку творчого потенціалу особистості, а також у формуванні та реалізації інтегративних інтелектуальних умінь і практичних навичок у майбутній професійній діяльності.

2.2 Основні завдання дисципліни
У курсі підготовки студентів навчальна дисципліна «Психологія роботи дизайнера» – це одна із психологічних дисциплін, що передбачає систематизацію розширення та поглиблення знань студентів, одержаних у ВНЗ під час вивчення предметів гуманітарного циклу. Основними завданнями дисципліни є засвоєння студентами структури особистості, основних парадигм її вивчення, методів науково-психологічного дослідження творчої діяльності, механізмів творчої діяльності, вікової динаміки розвитку творчих здібностей, психологічних  чинників, що впливають на розвиток творчої особистості, структури творчого процесу, засобів та технік стимуляції творчої діяльності. Курс орієнтований на вироблення вмінь та навичок щодо застосування:
· розкриття основних понять психології праці та професіології;
· розгляд складових теорії особистості;
· формування системи наукових понять і науково впорядкованих базових уявлень про усі істотні аспекти активності людини як суб'єкта праці;
· застосовувати знання сучасної психологічної науки стосовно вивчення та дослідження праці;

· добирати діагностичний матеріал відповідно до мети психологічного дослідження професійної діяльності дизайнера;

· використовувати експериментальні методи дослідження продуктів творчої діяльності;

· аналізувати сучасні психологічні концепції та теорії творчості;

· володіти технологією проведення психологічного тренінгу як засобу стимуляції творчості у професійній діяльності;

· користуватися психологічними джерелами із психології праці, професіології. психології творчості та іншою допоміжною довідковою літературою.
Внаслідок вивчення навчальної дисципліни студент повинен бути здатним продемонструвати такі програми результати навчання:
знати:

· предметне поле та спрямованість психології праці та психології творчості;

· оволодіння основними поняттями психології праці;

· засвоєння теоретичних знань про ергатичну систему «людина-праця-професійне середовище», психологію суб’єкта праці, психологію ділового спілкування, конфліктів, переговорів; 

·  опанування методик прогнозування та планування кар’єри; 

·  формування умінь та практичних навичок використання психологічних знань у професійній праці дизайнера;
· знати основні психологічні теорії обдарованості та геніальності;

· знати методи психологічної діагностики та розвитку творчих здібностей;

· знати особливості творчого потенціалу талановитої особистості;
вміти:

· визначати мету, завдання та етапи проектування, сприяти оптимальним соціально-психологічним умовам для якісного виконання роботи;

· дотримуватися морально-етичних норм, принципів і правил поведінки в сучасному суспільстві;

· розкривати зміст основних понять навчальної дисципліни;

· аналізувати і оцінювати основні підходи до визначення понять обдарованість, талант, геніальність;

· вміти здійснювати психодіагностику когнітивно-емоційної сфери в професійній діяльності;

· вміти складати тренінгові програми розвитку творчих здібностей особистості;

· вміти творчо підходити до організації власної професійної діяльності та самореалізації;

· вміти використовувати у професійній діяльності методики навчання та розвитку творчості;
розуміти:

· розуміти психологічні особливості у процесі навчання, спілкування та професійної діяльності;
· розуміти важливість виконання своєї частини роботи в команді; визначати пріоритети професійної діяльності.
Знання та вміння, отримані студентом під час вивчення даної навчальної дисципліни, використовуються у подальшому при вивченні багатьох наступних дисциплін професійної підготовки фахівця з базовою та повною вищою освітою.
Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у студентів компетентностей:

Загальні та фахові компетентності, яких набуватимуть здобувачі в процесі вивчення навчальної дисципліни 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у студентів компетентностей.

Загальні компетентності

· здатність працювати в команді;

· здатність до ділових комунікацій у професійній сфері, знання основ ділового спілкування, навички роботи в команді;

· здатність розуміти та дотримуватися морально-етичних норм поведінки;

· здатність до письмової та усної комунікації державною й
іноземною (- ними) мовами;

· здатність цінувати і поважати національну своєрідність та
мультикультурність;

· зіставляти різні авторські концепції особистості та творчості, та застосовувати дані й положення теорій особистості для аналізу конкретних феноменів і проявів особистості конкретної людини;

· здатність до аналізу засадних категорій психології творчості

· здатність до теоретичного і практичного дослідження творчого процесу з точки зору психології

· здатність до застосування загальноприйнятих методик діагностики креативності та розвитку творчих здібностей

· здатність розуміти сутність ціннісно-смислову специфіку творчості

Фахові компетентності

· здатність застосовувати знання й уміння, спрямовані на досягнення успіху в професійній кар’єрі; вміти розробляти та представляти візуальні презентації, портфоліо власних творів;

· надбання практичних знань з особливостей емоційного та психологічного впливу об'єктів дизайну на людину;

· здатність застосовувати психологічні аспекти організації предметно просторового середовища;

· здатність до впровадження когнітивної психології для комплексного дизайн-проектування об’ємно-просторових форм та їх комплексів;

· володіння навичками сприйняття, уявлення та творчого мислення в пошуках принципово нових об’ємно-просторових форм з вдосконаленими функціонально-ергономічними якостями;
· забезпечення культури процесів проектування (прогресивної технології, раціональної організації праці, ділового спілкування, діловодства тощо);

· здатність володіти знаннями аналізу та дослідження проблемпрофесійної діяльності та її творчого контексту і її концептуалізації;

· здатність до методологічної орієнтації щодо феноменів творчості та креативності в професійній діяльності;

· здатність діагностувати творчий потенціал дизайнера, підбирати методики та технології щодо його розвитку, планувати практичні заходи щодо розвитку творчих здібностей;

· здатність апробувати посильний досвід творчої діяльності як професійний ресурс;

· здатність апробувати елементарний дискурсивний досвід з інтерпретації артефактів;
· здатність розуміти спрямованість та організаційну структуру навчання художній творчості та арт-терапії.
3. Програма навчальної дисципліни

Змістовний модуль 1. Історія та теорія психології праці дизайнера
1.1. Предмет і завдання психології праці 

Предмет і основні завдання психології праці. Методологічні та теоретичні аспекти психології праці. Наукові проблеми психології праці: вивчення шляхів становлення гармонії між людиною та її професією. Закономірності становлення динамічної рівноваги системи «суб’єкт праці – професійне середовище»; вивчення структури та динаміки професійно значимих властивостей індивіда й особистості; вивчення структури умінь і навиків, що забезпечує вирішення професійних завдань в оптимальних і екстремальних умовах, а також чинників, які визначають стійкість і динаміку цієї структури; вивчення структури трудових установок і мотивів трудової діяльності, закономірності формування і перебудови цієї структури; вивчення структури станів працівника на роботі та закономірності динаміки цих станів; вивчення взаємозв'язків індивідуальних властивостей, відносин особистості та психічних станів як фактора успішності та безпеки праці. Зв'язок психології праці з психологічними та непсихологічними науками.
1.2. Особистість як психічне явище та професійна діяльність особистості

Особистість як суб’єкт життєтворчості. Сутність особистості з позицій різних теоретичних уявлень. Особистість у психоаналізі, трансперсональній психології, біхевіоризмі, у когнітивній та гуманістичній психології. Особистість як конкретна людина, яка належить до певного суспільства й соціальної групи; усвідомлює своє ставлення до навколишнього середовища, народу і самої себе, займається певною професійною діяльністю, вирізняється своєрідними особливостями поведінки й діяльності; володіє тільки їй притаманною системою психічних і соціопсихічних властивостей та якостей.
Сутність професійної діяльності особистості. Чинники, що впливають на вибір професії. Сутність психологічного освітнього підходу в теорії та практиці розвитку життєвих умінь. Значення особистої відповідальності й мужності у розвиткові життєвих умінь. Проблемність здійснення особистістю свого професійного вибору. Суть професіоналізації особистості як психологічного явища. Вплив професіоналізації особистості на її розвиток. Психологічний зміст професійної кар’єри особистості. Психологічні передумови реалізації особистістю успішної професійної кар’єри. Місце світоглядно-ціннісного виміру розвитку особистості у контексті її професійної кар’єри. Зміст психологічної корекції професійної діяльності особистості. Психологічна сутність планування професійної діяльності людини.

1.3. Психологічні основи творчості в роботі дизайнера
Дизайн-діяльність як система. Типологічна структура людської діяльності: перетворююча, пізнавальна, ціннісно-орієнтаційна, комунікативна, художня діяльність. Сутність та специфіка художньої діяльності. Функції мистецтва. Проектна діяльність в структурі людської діяльності. Функції дизайну: соціокультурна, виробничо-економічна. Сутність та специфіка дизайн-діяльності. Основні елементи системи дизайн-діяльності: суб’єкти, об’єкти, предмет, умови, засоби, процес, основні типи внутрішніх та зовнішніх зв’язків.

Творчість як основа буття людини. Зміст та характеристика творчості. Механізм творчості. Психофізіологія творчості. Статевий диморфізм у контексті проблеми творчості. Типологія творчості. Творчість як предмет психологічний досліджень. До проблеми філогенезу психології творчості у вітчизняній психологічній думці. Зарубіжні теорії творчості. Креативність як особистісна риса та здатність до творчості. Креативна особистість. Креативне середовище. Креативний процес. Стадії творчого процесу. Творча уява. Фантазія в структурі творчого процесу. Мислення та творчість. Поняття інтуїції. Інтуїтивне мислення. Креативний продукт.

Модуль 2. Дизайнер-професіонал як особистість в контексті психічних явищ
2.1. Суб’єкт праці та його структура.

Природні властивості індивіда: біохімічні особливості організму, які визначають його реактивність; особливості обміну й ендокринно-гуморальної регуляції, яка приводить до різних морфологічних конституцій. Індивідуально-психологічні властивості суб’єкта праці. Поняття індивідуального стилю. Компоненти емоційної сфери людини. Домінуючий емоційний фон й особистісні характеристики працівника. Проблема врахування індивідуально-психологічних відмінностей працівників у трудовій діяльності. Статеві та вікові відмінності суб’єктів праці. 
2.2. Психологічний портрет професії дизайнера в контексті структури особистості

Темперамент в професійній діяльності дизайнера. Історія розвитку вчення про темперамент. Фізіологічні основи темпераменту. Тип вищої нервової діяльності та темперамент. Психологічна характеристика та властивості типів темпераменту.

Характер в професійній діяльності дизайнера. Природні та соціальні передумови формування характеру. Структура характеру. Провідні риси характеру. Акцентуації характеру. Класифікація типів характеру.

Задатки та здібності в професійній діяльності дизайнера. Природні та соціальні передумови здібностей. Структура здібностей. Здібності, обдарованість, талант, геніальність, майстерність.

Направленість особистості в професійній діяльності дизайнера. Направленість як провідна характеристика людської діяльності.
Творчість як діяльнісний спосіб життя людини. Мотиви творчої діяльності людини. Творчість в контексті соціокультурного простору. Стереотипи і їх вплив на творчий процес. Поняття про здібності. Творчі здібності. Основні підходи до проблеми творчих здібностей. Психологія обдарованості. Талант та геніальність. Методи активізації творчого мислення.

2.3. Психологія мистецтва
Психологія мистецтва як галузь наукових досліджень. Об’єкт, предмет, основні поняття та проблеми психології мистецтва. Історія становлення та розвитку психології мистецтва на Заході. Розвиток психології мистецтва у вітчизняній науці.

Сприймання і розуміння художнього образу. Загальне поняття про художній образ. Закономірності сприйняття художнього образу. Естетична свідомість і художнє мислення. Механізми і фактори психологічного впливу мистецтва на особистість.

Соціальна психологія мистецтва. Культура і мистецтво. Теорія художньої комунікації. Мистецтво та соціалізація особистості.

Практичні аспекти психології мистецтва. Поняття про арт-терапію та історія її становлення. Форми і методи арт-терапевтичної роботи. 

Психологічні аспекти візуальних видів мистецтва. Психологія образотворчого мистецтва. Психологічні аспекти театрального і кіномистецтва. Психологічні аспекти архітектури.

2.4. Методи дослідження творчої діяльності
Групи методів психології творчості: методи отримання вихідних даних; методи реєстрації та попередньої обробки.

Методи отримання вихідних даних: 1) методи традиційної психології, що спирають на безпосередній досвід; 2) нетрадиційні, призначені для вивчення безпосередньо не відображуваних явищ. Самоспостереження вчених, митців за процесом власної творчості; вивчення їх біографії (біографічний метод); анкетування; бесіда; інтерв’ю. Згадані методи психології творчості. «Методи творчої» та «методично побудованої бесіди» (П.М. Якобсон). Метод аналізу матеріалів преси, що містять бесіди з видатними артистами. Метод створення ситуацій розв'язання нових для суб'єкта задач. Використання тестів при дослідженні творчих здібностей та діяльності. Нетрадиційні методи, що спрямовані на об’єктивну фіксацію неусвідомлених ланок мислення. Метод моделювання ситуації творчої задачі.
2.5. Методи стимулювання творчої активності: індивідуальні та групові

Цілі стимулювання творчої активності. Психологічні особливості мотиваційних процесів як психічних явищ. Поняття стимулювання як засобу впливу на людську поведінку. Явище стимулу, різновиди та особливості стимулів. Механізм використання стимулів. Відмінності стимулювання і мотивації. 
Особливості діяльності пов’язаної з розробкою та впровадженням інновацій. Психологічні риси особистості що залучена до творчої та інноваційної діяльності. Специфічні риси стимулювання інноваційної діяльності. Особливості структури потреб особистості в контексті інноваційної діяльності.

Методи стимулювання творчої активності: індивідуальні та групові
4.
Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів й тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	ра​зом
	у тому числі
	ра​зом
	у тому числі

	
	
	лк
	пр
	лаб
	інд
	с.р.
	
	лк
	пр
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Історія та теорія психології творчості

	Тема 1.1

Суб’єкт праці та його структура.
	11
	2
	2
	-
	-
	7
	10
	1
	-
	-
	-
	12

	Тема 1.2. 

Особистість як психічне явище та професійна діяльність особистості
	11
	2
	2
	-
	-
	7
	11
	1
	-
	-
	-
	12

	Тема 1.3. 

Психологічні основи творчості в роботі дизайнера
	11
	2
	2
	-
	-
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	10

	Разом за змістовим модулем 1
	33
	6
	6
	-
	-
	21
	38
	2
	-
	-
	-
	34

	Модуль 2

	Змістовий модуль 2. Структура та механізми творчості в контексті психічних явищ

	Тема 2.1. 

Суб’єкт праці та його структура
	20
	4
	4
	-
	-
	7
	16
	2
	2
	-
	-
	5

	Тема 2.2. 

Психологічний портрет професії дизайнера в контексті структури особистості
	14
	2
	2
	-
	-
	7
	12
	-
	-
	-
	-
	5

	Тема 2.3. 

Психологія мистецтва
	16
	2
	2
	-
	-
	7
	12
	-
	-
	-
	-
	10

	Тема 2.4. 

Методи дослідження творчої діяльності
	12
	-
	-
	
	
	10
	
	
	
	
	
	10

	Тема 2.5. 

Методи стимулювання творчої активності: індивідуальні та групові
	12
	-
	-
	
	
	10
	
	
	
	
	
	10

	Разом за змістовим модулем 2
	49
	8
	8
	-
	-
	41
	52
	2
	2
	-
	-
	40

	Контрольна робота
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	Усього годин
	90
	14
	14
	-
	-
	62
	90
	4
	2
	-
	-
	84


5. Теми семінарських занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість 
годин

	1
	Суб’єкт праці та його структура
	2

	2
	Особистість як психічне явище та професійна діяльність особистості
	2

	3
	Психологічні основи творчості в роботі дизайнера
	2

	4
	Суб’єкт праці та його структура
	2/2

	5
	Психологічний портрет професії дизайнера в контексті структури особистості
	4

	6
	Психологія мистецтва
	2

	
	Разом:
	14


6. Теми практичних занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість 
годин

	
	–
	


7. Теми лабораторних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість 
годин

	
	–
	


8. Самостійна  робота 
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість 
годин

	1. 
	Суб’єкт праці та його структура
	7/9

	2. 
	Особистість як психічне явище та професійна діяльність особистості
	7/10

	3. 
	Психологічні основи творчості в роботі дизайнера
	7/6

	4. 
	Суб’єкт праці та його структура
	7/9

	5. 
	Психологічний портрет професії дизайнера в контексті структури особистості
	7/14

	6. 
	Психологія мистецтва
	7/12

	7. 
	Методи дослідження творчої діяльності
	10/12

	8. 
	Методи стимулювання творчої активності: індивідуальні та групові.
	10/12

	
	Разом 
	62/84


9. Індивідуальні  авдання 
Для студентів денної форми навчання – не передбачені. 

Для студентів заочної форми навчання – контрольна робота. 

10. Методи навчання 
Під час викладання курсу використовуються наступні методи навчання: 
· розповідь – для оповідної, описової форми розкриття навчального матеріалу; 

· пояснення – для розкриття сутності певного явища, закону, процесу; 

· бесіда – для усвідомлення за допомогою діалогу нових явищ, понять; 

· ілюстрація – для розкриття предметів і процесів через їх символічне зображення (малюнки, схеми, графіки); 

· практична робота – для використання набутих знань у розв’язанні практичних завдань; 

· аналітичний метод – мисленнєвого або практичного розкладу цілого на частини з метою вивчення їх суттєвих ознак; 

· індуктивний метод – для вивчення явищ від одиничного до загального; 

· дедуктивний метод – для вивчення навчального матеріалу від загального до окремого, одиничного; 

· проблемний виклад матеріалу – для створення й розв’язання проблемної ситуації. 
11. Методи контролю 
Для студентів денної форми навчання: письмове опитування на лекціях, усне опитування на семінарських заняттях, захист завдання з СРС, аудиторна контрольна робота, аудиторне тестування, проведення двох підсумкових рубіжних контролів. 
Для студентів заочної форми навчання: захист контрольної роботи, усне опитування на консультаціях. 
12. Розподіл балів, які отримують студенти

	Поточна робота, тестування, опитування, самостійна робота та індивідуальні завдання
	Підсумковий тест (залік)
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	ІДЗ
	20
	100

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т1-Т8
	
	

	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	16
	
	


Т1, Т2 ... Т8 – теми змістових модулів.

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	85-89
	В
	добре 
	

	75-84
	С
	
	

	70-74
	D
	задовільно 
	

	60-69
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	1-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


13. Методичне забезпечення
1. Методичні матеріали до семінарських занять з курсу «Психологія» для студентів денної форми навчання (для спеціальностей ЕГІ) / Укладачі: Г.О. Арсентьєва, І.М. Бондаревич, Н.М. Дєвочкіна, Є.О. Шалімова. – Запоріжжя: ЗНТУ, 2010. – 78 с.
2. Методичні рекомендації до організації самостійної роботи з дисципліни «Психологія творчості» для студентів денного відділення спеціальностей 022 «Дизайн» / Укл.: Ємельяненко Є.О. – Запоріжжя: ЗНТУ, 2018. – 10 с.

3. Методичні рекомендації до організації семінарських занять з дисципліни «Психологія творчості» для студентів денного відділення спеціальностей 022 «Дизайн» / Укл.: Ємельяненко Є.О. – Запоріжжя: ЗНТУ, 2018. – 14 с.

14. Рекомендована література 
Базова

1. Адлер А. Практика и теория индивидуальной психологии: пер.С нем. / А.Адлер; вступ. ст. А. М. Боковикова. – М.: Прогресс, 1995. – 296 с.

2. Баклицький І. О. Психологія праці: підруч. / Баклицький І. О. – 2-ге вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 655 с. 

3. Балл Г. О. Психологія праці та професійної підготовки особистості : навч. посіб. / Г. О. Балл, М. В. Бастун, В. І. Гордієнко та ін. – Хмельницький: ТУП, 2001. – 330 с. 

4. Дуткевич Т.В. Загальна психологія. Теоретичний курс. [текст] навч. посіб. / Т.В.Дуткевич. – К.: Центр учбової літератури, 2016. – 388 с.

5. Иванова Е. М. Психология профессиональной деятельности / Иванова Е.М. – М.: ПЕР СЭ, 2006. – 382 с. 

6. Ильин Е.П. Психология творчества, креативности, одаренности. – СПб.: Питер, 2012 – 433 с.

7. Карпенко Г. В. Психологія праці та вибір професії : навч.-метод. посіб. / Карпенко Г. В. – Суми : Університетська книга, 2008. – 168 с. 

8. Клименко В.В. Психологія творчості. - К: Центр навчальної літератури, 2006. -480 с. 

9. Лукашевич Н. П. Психология труда: учеб. пособ. / Н. П. Лукашевич, И. В. Сингаевская, Е. И. Бондарчук. – 2-е узд., доп. и перераб. – К. : МАУП, 2004. – 112 с. 

10. Малхазов О. Р. Психологія праці : навч. посіб. / Малхазов О. Р. – К. : НАУ, 2008. – 168  с. 

11. Меерович М. И. Технология творческого мышления / Меерович М. И., Шрагина Л. И. – Минск, 2003. – 325 с.

12. Психологія праці : навч. посіб. / Г. В. Ложкін, Н. Ю. Воленюк, О. О. Солтик; за заг. ред. Г. В. Ложкіна. – Хмельницький : ХНУ, 2013. – 191 с. 

13. Рибалка В. В. Психологія праці особистості : навч.-метод. посіб. / Рибалка В. В. – К. ; Кременчук: ПП Щербатих, 2006. – 76 с. 

14. Рибалка В. В. Психологія розвитку творчої особистості – К.: ІЗМН, 1996. – 235 с. 

15. Роменець В. А. Психологія творчості :навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. /В.А. Роменець. – К.: Либідь, 2004. – 288 с.

16. Рубинштейн С. Л. Основы общей психологии. – М.: Просвещение, 1968. – 336 с.
17. Толочек В. А. Современная психология труда : учеб. пособ. / Толочек В. А. – СПб.: Питер, 2005. – 479 с. 

18. Траверсе Т. М. Психологія праці: навч.-метод. посіб. / Траверсе Т. М. – К.: ІПО Київського нац. у-ту імені Тараса Шевченка, 2004. – 116 с.

19. Хекхаузен Х. Мотивация и деятельность / Х. Хекхаузен. – 2-е изд. – СПб. : Питер; М.: Смысл, 2003. – 860 с.
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