


обов’язків з метою набуття компетентностей, а також досвіду їх практичного 

застосування та адаптації в умовах професійної діяльності. 

2.1.3. Навчально-методична сфера: організація та участь у навчальних 

програмах двостороннього й багатостороннього співробітництва, обміну 

здобувачами освіти, педагогічними та науково-педагогічними працівниками; 

розроблення та впровадження нових навчальних технологій, навчальних курсів, 

програм, тощо; обмін навчально-методичними матеріалами, бібліографічною й 

довідковою літературою; обмін інформаційно-консультативними послугами; 

перегляд освітніх програм. 

2.1.4. Сфера працевлаштування та стажування, проходження практики: 

спільно діяти з метою забезпечення права молоді на працю, сприяти стажуванню 

та працевлаштуванню здобувачів вищої освіти, випускників Університету в штаті 

Партнера, створювати умови для реалізації надання першого робочого місця для 

випускників Університету, поетапної реалізації можливостей молодих 

висококваліфікованих фахівців, які відповідають потребам Партнера в умовах 

сучасного ринку праці; створювати необхідні умови для виконання здобувачами 

вищої освіти програм практики. 

2.1.5. Взаємодія в соціально-культурній сфері: організація проєктів у сфері 

молодіжної політики, неформальної освіти, аматорства, змістовного дозвілля, 

спорту, культури та мистецтва.  

2.1.6. Взаємодія щодо профорієнтаційної роботи: Створення умов для 

всебічного розвитку та можливостей для самореалізації учнів, впровадження 

STREAM-освіти, формування новітніх компетентностей, створення системи 

профорієнтаційних заходів, які дозволять учням свідомо обирати майбутню 

професію. Організація та проведення науково-дослідницької діяльності, конкурсів, 

змагань, наукових конференцій, майстер-класів, спільних навчально-виховних 

проєктів та профорієнтаційні консультації для учнів 5-11 класів. 

2.2. Сторони можуть здійснювати й іншу діяльність, не передбачену цим 

Договором, однак спрямовану на досягнення його мети.  

 

1.  ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН 

3.1. Сторони мають право: виступати ініціаторами організації та здійснення 

наукових, освітніх, соціально-культурних, профорієнтаційних проєктів; на 

інформацію про діяльність кожної зі Сторін, безпосередньо пов’язану з предметом 

цього Договору.  

3.2. Сторони беруть на себе зобов’язання:  

3.2.1. Інформувати одна одну про організацію та проведення спільних заходів: 

наукових, навчальних, науково – та навчально-методичних, науково – та 

навчально-практичних, практичних, профорієнтаційних.  

3.2.2. Надавати консультації одна одній з питань організації та проведення 

спільних заходів. 

3.2.3. Брати участь у відборі кандидатів для участі в спільних проєктах, 

інформувати їх про умови участі в цих заходах.  

3.2.4. Розміщувати інформацію про найменування, логотип та активне 

посилання на офіційний сайт Сторони на власному офіційному сайті. 

3.2.5. Брати участь у проведенні оцінювання результатів навчання здобувача 

вищої освіти, якості та ефективності освітніх програм, програм стажування, 

практики та професійного навчання. 



3.2.6. Обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією щодо питань 

працевлаштування, що становлять взаємний інтерес Сторін. 

3.2.7. Проводити заходи, консультації з відповідною тематикою для вирішення 

питань спільної діяльності. 

3.2.8. Виконувати у визначений терміни обов'язки, що стосуються стажування 

здобувачів освіти і направлення на роботу випускників, а також дотримання 

терміну прийняття на роботу. 

3.2.9. Призначати контактну особу (групу осіб), яка буде відповідальною за 

зв’язок і співпрацю між Сторонами за конкретними сферами співпраці. 

3.2.10. Дотримуватись умов, що ставляться Сторонами до кожного виду 

співпраці, спільно розроблених та затверджених Сторонами положень про 

порядок співпраці.  

 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ СПІВПРАЦІ СТОРІН 

4.1. Ініціатором укладання договору та гарантом виконання його умов з 

боку НУ «Запорізька політехніка» виступає кафедра «Управління фізичною 

культурою та спортом», Навчально-науково-виробничий центр «Запорізький 

регіональний центр політехнічної освіти» (ННВЦ «ЗРЦПО») та Дитячо-юнацький 

науковий університет (ДЮНУ). 

4.2. Особами, відповідальними за реалізацію заходів, що здійснюються 

відповідно Договору, з боку НУ «Запорізька політехніка» є доценти кафедри 

«Управління фізичною культурою та спортом» Інна ЧЕРЕДНИЧЕНКО, Наталія 

КОРЖ, старший викладач Едуард БРУХНО, директорка ННВЦ «ЗРЦПО» Тетяна 

СОЛОВЙОВА, директорка ДЮНУ Олена НАЗАРОВА.  

4.3. Зі сторони Закладу позашкільної освіти «Комунарський районний 

центр молоді та школярів» Запорізької міської ради особою відповідальною за 

реалізацію заходів, передбачених договором є заступник директора з навчально-

виховної роботи Лариса БУЙНИЧЕНКО. 

4.4. Сторони проводять спільні заходи у формі конференцій, тренінгів, 

конкурсів, круглих столів, методичних семінарів та інші заходи за напрямками 

співробітництва, визначеними цим Договором. 

 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 

4.1. Сторони несуть відповідальність за діяльність відповідно до цього 

Договору в межах взятих на себе зобов’язань і в порядку, передбаченому чинним 

законодавством України.  

4.2. Усі спірні питання, які виникають між Сторонами, вирішуються 

шляхом переговорів з урахуванням прав та інтересів Сторін. 

 

6. УМОВИ ДІЇ ДОГОВОРУ 

5.1. Цей Договір складений українською мовою у двох примірниках, які 

зберігаються в кожної Сторони і мають однакову юридичну силу.  

5.2. Договір укладено без будь-яких фінансових зобов’язань Сторін.  

5.3. Договір набуває чинності з моменту його підписання обома Сторонами 

та діє один календарний рік. У разі припинення дії цього Договору з ініціативи 

однієї із Сторін, інша Сторона повинна бути проінформована письмово про наміри 

його розірвання за 15 днів.  

 




