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Водночас 14,5 млн українців виїхали з країни після 

початку повномасштабної війни. 

23 червня 2022 року
Україна набула статусу країни-кандидата на членство в ЄС.

Це відкрило ще більше можливостей, зокрема, для 

сфери вищої освіти.

Вже зараз треба подбати про інструменти, які 

стимулюватимуть повернення громадян. 

Доступ до роботи (офіційне працевлаштування)

Швидке навчання (зміна кваліфікації / підвищення 

кваліфікації для якнайшвидшого заробітку)



Короткострокові 

програми

Швидкий доступ до роботи за частковими 

кваліфікаціями (мікрокваліфікаціями).

Конкурентність людини на ринку праці. 

Розширення контингенту ЗВО через 

залучення дорослих (перенавчання, 

підвищення кваліфікації)

Додаткові надходження для ЗВО

Освітній процес більш гнучкий і модульний. 

Вища освіта здатна проактивно реагувати 

на потреби роботодавців



В усьому світі заклади вищої освіти оприлюднюють дані щодо 

працевлаштування випускників – це вагомий іміджевий 

показник як для вступників, так і для потенційних партнерів.

Для того, щоб випускники не мали проблем з 

працевлаштуванням, заклади ініціюють розроблення спільних 

із бізнесом навчальних програм, планів та модулів, 

виступають драйверами партнерства.

В Україні роботодавці часто мають бути наполегливими, а 

подекуди настирними, щоб започаткувати співпрацю із ЗВО. 

Найчастіші перепони – бюрократичний тиск, нестача 

кадрового ресурсу, консервативність викладачів тощо.
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